Curriculum Vitae

ANGELO PATRICIO HUERTA GOMEZ.

Rut: 12.017.366-9.

Nacionalidad: Chilena.

Estado Civil: Divorciado

Fecha de Nacimiento: 20 de Julio 1973.

Profesion: Ingeniero de Ejecucidn Forestal

Direccidén: Pasaje Andrés Aburto N° 745, Villa Jardin Los Héroes, Maipu. Santiago.
Teléfono Fijo:+56 2 23246148 - Celular: +56 9-99130930

Correo Electrénico: angelo.huertag@gmail.com

Perfil - Resumen

Soy un profesional de 43 afos de edad, de formacion académica Ingeniero
de Ejecucion Forestal, con experiencia en las dareas de administracion de contratos,
especificamente en proyectos de maquinaria y obras para la mineria. También me he
desempenfado en tareas propias del area logistica, transporte y distribucién de carga, como asi
también en actividades propias de mi formacion académica, las cuales se han enfocado en
trabajos en faenas de explotacién, proyectos preparacion y recuperacion de suelos.

En lo personal, soy una persona responsable y comprometida, que gusta del
trabajo en equipo y de las relaciones interpersonales. Por lo anterior, es que procuro generar y
colaboro en mantener un clima laboral armonioso, motivador y productivo. Mis intereses estan
enfocados en buscar una alternativa laboral que permita demostrar mis habilidades ante los
desafios que ella plantee, permitiendo tener opciones de aprender y desarrollar nuevos
conocimientos y competencias para un crecimiento profesional y un eficiente desempefio laboral.

Tengo la conviccion que soy un aporte a la hora de conformar equipos de
trabajo, dada la experiencia que he logrado desarrollar a lo largo de mi vida laboral y la
excelente disposicion de colaboracion para el desarrollo de las tareas y objetivos que se definan.

Mi disponibilidad es inmediata, pudiéndome trasladar sin inconvenientes a
cualquier parte del pais o al extranjero si el cargo asi lo requiere.

Antecedentes laborales:
1. Empresa: Inamar Ltda. (Maestranza, Manufacturera). 2014 - 2016.-
1.1. Proyecto: Montaje de Compuertas Hidromecanicas. Central Hidroeléctrica. La
Mina Talca.
Periodo: Febrero 2016- Septiembre 2016.
Mandante: Ziblin
Cargo: Administrador de Contrato.
Descripcion: Responsable de administracion de personal: supervisores, técnicos
eléctricos y mecanicos. Generacion de los estados de pagos segun avance de
obras. Logistica del contrato. Emisién, ejecucion y cierre de O.T (Ordenes de
Trabajo). Validaciéon de procedimientos de trabajos, charlas de induccion de
seguridad. Control de matriz de riesgos, IPER, V°B° de cotizaciones y generacion
de 6rdenes de compra.
1.2. Proyecto: Mantencion Preventiva y Correctiva. Puentes Gruas y Monorrieles.

Periodo: Abril 2014 a Febrero 2016.
Cargo: Administrador de Contratos Zona Norte
Mandantes:

« Codelco Chile - Divisién Ministro Hales. Calama

e Minera Escondida. Proyecto OGP-1. Antofagasta

* Minera Sierra Gorda. Sierra Gorda
Descripcion: Trabajo de inspeccidon de faenas asignadas. Responsable de
administracion de dotacion de personal: supervisores, técnicos eléctricos vy
mecanicos. Generacion de los estados de pagos por avance de obras.
Administracion logistica de contrato. Emision, ejecucién y cierre de O.T (Ordenes



de Trabajo).Validacion de procedimientos de trabajos, charlas de induccion de
seguridad. Control de la matriz de riesgos, IPER., Andlisis de riesgos de tareas,
Responsable de la entrega mensual del Sistema de Gestion Integrado (RESSO,
para Codelco).V°B® de cotizaciones y generaciéon de 6rdenes de compra.

2. Empresa: Republic Parking System (Holding administradora de estacionamientos)
Periodo: Octubre 2013 - Marzo 2014.
Cargo: Jefe de Operaciones.
Descripcion: Responsable de la sucursal estacionamientos Hospital EI Carmen Maipu.
Responsable de generar los estados de pagos por recaudacidn. Administracion de
personal: supervisores, tesorero, asistentes de estacionamiento, personal de seguridad.
Validacion de cotizaciones y emisidn de 6rdenes de compra. Responsable del Sistema
Computarizado Skidata compuesto por CCTV, validadores de ticket, islas de entradas y
salidas.
3. Emaresa S.A (Holding Industrial y Representacion de Ingenieria). 2010 - 2013.
3.1. Casa Matriz - Santiago.
Periodo: abril 2013 - agosto 2013.
Cargo: Coordinador de Gestion y Control de Contratos (Servicio Técnico)
Descripcion: Trabajando en Casa Matriz. Responsable de costeo por O.T, por
centro de costos y por supervisor. Control y remeza de gastos del area de
servicio técnico. Encargado del control de flota de camionetas corporativas,
asignaciones y bitacoras de mantenimiento.
3.2. Proyecto: Servicio técnico maquinaria en faena.
Periodo: Abril 2011 - Abril 2013
Mandante: Anglo American Divisidon Los Bronces
Cargo: Administrativo de Contrato. (Servicio Técnico)
Descripcion: Trabajo en Faena.
Responsable de estados de pagos del contrato. Gestion documental del personal
asignado al contrato. Gestion de los requerimientos del personal a través del
conducto regular establecido por la empresa.
3.3. Proyecto: Servicio técnico maquinaria en faena. Puentes Gruas.
Periodo: Mayo 2010 - Febrero 2011.
Cargo: Administrativo de Contrato. (Servicio Técnico)
Descripcidn: Responsable del ordenamiento de la documentacion del personal
asignado a diferentes proyectos que se encuentran trabajando en diversas
faenas. A cargo de las planillas de registro y control de planificacion de
mantencion de puentes gruas. Elaboracidn de procedimientos al interior del area
de mantenimiento, para la ejecucién de las dérdenes de trabajo de Servicio
Técnico.
Trabajos en planificacién y programacion de actividades para Faena Codelco
Norte. Chuquicamata, para los Puente Gria de 10 Toneladas, Puente Grua de 3
Toneladas.
4. Transportes Depetris (Empresa de Transporte de Carga Mixer, Carga Peligrosa).
Periodo: Marzo 2010 - Abril 2010.
Cargo: Analista de RRHH
Descripcion: Responsable del ordenamiento y gestion de carpetas de trabajadores.
Entregas de informe de rotacion de personal. Gestién de contratos, control de
amonestaciones y notificaciones de finiquitos. Responsable por la mantencién actualizada
de informes de Examenes Pre-Ocupacionales de conductores.
5. Buses Gran Santiago S.A (Empresa de Transporte Alimentador y Troncal Transantiago)
Periodo: Octubre 2008- Febrero 2010.
Cargo: Analista encargado de auditoria RRHH.
Descripcion: Control en la ejecucién de los procedimientos del Departamento de RRHH.
Gestion de Contratos de Trabajo, registros de anexos de contrato, control de finiquitos.
6. Alimentos Daily Fresh S.A (Empresa de Alimentos Productora de Sandwich-Industrial)
Periodo: Octubre 2006 -Agosto 2008.
Cargo: Encargado de Distribucion.
Descripcion: Responsable de la entrega de productos en Santiago y a distintas ciudades
del pais, ejerciendo el control para correcto armado de productos, fecha de elaboracion,



fecha de vencimiento. Control de Inventarios y registro de mermas. Programar las rutas
de entrega para Santiago y otras ciudades del pais. Gestion de personal: Conductores,
Peonetas, Jefes de Bodega, Bodegueros. Responsable de la Documentaciéon de la flota
(permisos de circulacion, seguros, revisiones técnicas, padrones, registro de mantenciones
al dia). Control del mantenimiento de los equipos de enfriamiento de la flota de vehiculos
repartidores.
7. Ecoser S.A. (Empresa de Traslado de Residuos Industriales)
Periodo: Febrero 2006 - Julio 2006.
Cargo: Supervisor de Operaciones.
Descripcion: Empresa de Gestion Integral de Residuos Industriales, enfocado en la
estrategia de optimizar los recursos logisticos: Ordenamiento general de las rutas,
generacion e implementacidon de soluciones rapidas y creativas ante imprevistos, (falta
de personal, problemas mecanicos, etc.). Responsable de las gestiones para la
mantencion mecanica de la flota.Control de ruta por sistema de seguimiento sistema
GPS.
8. Empresas Pullman Cargo S.A (Transporte, carga seca, cobertura a nivel nacional).
Periodo: Diciembre 2003 - 2005.
Cargo: Encargado de Trafico Terrestre a Nivel Nacional.
Descripcion: Responsable de carga terrestre a nivel nacional. Se instala el sistema de
seguimiento de carga, recepcion, embarque, traslado y destino, optimizando los recursos
de la empresa, procurando entregar un mejor servicio a los clientes.
Como resultado, se incrementd la cantidad de clientes por la confianza que transmitia la
operatoria y su control. Responsable de la documentacion de revisiones técnicas,
seguros y padrones de camiones, ramplas y carros. Encargado del control de
rendimiento de la flota. (Optimizacion del uso de petrdleo y lubricantes).
9. Instituto Cholqui Melipilla. 2003.
Proyecto: “Recuperacidon de Suelo y Reforestacion”.
Cargo: Gestor Forestal.
Descripcidon: Trabajo en terreno para la recuperacion de suelo y proyecto de cultivo de
especies nativas de la zona. Esta funcion me permitié incorporar conceptos de calidad,
rendimiento y sistematizacién de procesos.
10. Corporacion Privada Canelo de Nos. Region Metropolitana.
Periodo: 2002-2003.
Cargo: Asesor y Ejecutor de Proyecto Manejo de Residuos Solidos Domiciliarios.
El objetivo estratégico consistio en el manejo de grupos y equipos de trabajo para la
capacitacion en preparacion de compostaje con material de desecho organico
domiciliarios.
11. Forestal Patagua.
Periodo: 2001 - 2002.
Cargo: Encargado de Control Bioldgico.
Descripcion: Desarrollo de plan de actividades para el ataque de la polilla del brote (R.
Buoliana). Inventarios, evaluacion y estudios estadisticos de zonas afectadas y
rentabilizacion. Estrategias de seleccion, corte y optimizacién de producto. Transporte y
despachos a planta de procesamiento de Chips para exportacion.
12. Empresa contratista Lacazzete.
Periodo: 1999 - 2001
Cargo: Supervisor de Faena
Descripcion: Supervision de faenas de Raleo y de Aserradero Movil.
Optimizacién de transporte y traslados multiples de materia prima a diferentes plantas
de procesamiento. Seleccion de arboles para la cosecha.

Antecedentes Académicos:

Ingeniero de Ejecucion Forestal Decreto N° 1674.

Instituto Profesional de la Corporacién Universidad de Concepcién, Dr. Virginio Gomez.
Sede Concepcion.

Titulado el 31 de Octubre afio 2000.

Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

Ingenieria Forestal. (1992-1994).



Cursos Relevantes

Primeros Auxilios. Asociacion Chilena de Seguridad. Concepcion. Afio 1998

Tasacion de Predios Agricolas y Forestales. Colegio de Ingenieros Agronomos y Forestales. Afio
2003.

Idiomas

Inglés: Nivel intermedio (Basico — Intermedio)

Informatica.

Manejo de PC nivel usuario en MS Office, Word, Excel, Power-Point, Internet y Adobe
Photoshop. Nivel Medio Avanzado.

Manejo de Sistema ERP Manager, Softland, DJ-Edwards, Ellipse. Nivel Medio Avanzado.

Competencias y habilidades.

Automatizacién de procesos.

Automatizacidn de oficinas.

Habilidad para planificar tareas.

Talento para dirigir, inspirar confianza y resolver situaciones en conflicto.
Participacidn e interrelacién con publico en general

Facilidad para relaciones publicas.

Referencias:
« Luis Lépez Rojas: Jefe de Operaciones. Inamar S.A. Celular: 998254918.
« José Pardo Pinto: Supervisor. Inamar S.A. Celular: 998860183
« Carlos Alcaino Reyes: Jefe RRHH. Inamar S.A. 2-24959038. Celular. 966490362.
« Hernan Arriagada San Martin. Inamar S.A. Coordinador Logistico. Celular. 91374512
« Miguel Martinez Rivas. Gerente Comercial. Republic Parking System. Celular. 985006633
« Miguel Angel Jubal Rossi: Ex Jefe de Logistica Alimentos Daily Fresh. Celular: 90792262.
« Cristian Morales Carrasco: Ex Jefe de Logistica Alimentos Daily Fresh. Celular: 84016016
- 81587065
« Raul Coccio Pulido: Jefe de Personal. Empresas Pullman Cargo. Fono: 25603869
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